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Traineeprogrammet for Ledarskapscentrum 2010
Var vision ar att vara ett fysiskt center for ledarskap. Vill du vara med och bygga det?

Om oss

Ledarskapscentrum ar ett relativt nystartat féretag som haft en valdigt gynnsam utveckling
alltsedan starten 2006. Var verksamhet kan liknas vid en bro mellan akademin och
naringslivet. Kort och gott vill vi hjalpa organisationer och foretag att pa ett enkelt och
pedagogiskt satt ta del av den framsta forskningen inom organisations-och ledarskapsteori.
Var vision &r att vara ett fysiskt centrum for ledarskap. Vill du vara med att bygga det?

Verksamheten stdr idag pa tre ben; ett konsultativt, ett utbildande och ett forsknings- och
utvecklingsben. Konsultverksamheten bedrivs bade pa strategisk, operativ samt
medarbetarnivad. I egenskap av experter hjalper vi organisationer att hantera de utmaningar
de stdr infor. Vi jobbar med ledarskap, genom att exempelvis ha individuell coaching och
coaching av ledningsgrupper, utveckla grupper, bedriva visions- och vardegrundsarbete,
kartldagga organisationskultur, stétta i férandringsprocesser och ha hand om teambuilding.

Var utbildningsdel bedrivs ocksa pa nivderna strategisk, operativ samt medarbetarniva. Har
ligger fokus pa var utbildning “Ledarskapets 5 utmaningar” som grundar sig i teorin
transformerande ledarskap. Denna utbildning kan antingen vara 6ppen for deltagare fran
olika verksamheter eller skraddarsydd for specifika verksamheter. Det senaste ar att vi aven
bedriver utbildningen som en webbaserad 15 podangs hdgskolekurs i Sophiahemmet
hogskolas regi.

Det tredje benet, forskning och utveckling, ar det som haller pd att utvecklas mest just nu.
Inom ramen for den har verksamheten ryms bland annat att vi kan erbjuda kunder
utvarderingar av genomférda insatser och férandringsarbeten. Vi kan kartlagga forskning
inom omrdden som kunden &r intresserad av och vi kan kartlagga behov pé individ-, grupp-
eller organisationsniva. Vi bedriver och medverkar i forskningsprojekt och &r i fard med att
bygga upp ett varldsomspannande natverk av experter inom de omrdden som vi verkar
inom.

Om dig

Varfor vi vill ha dig som trainee har delvis framgatt. Vi vill ha dig med dina unika
kompetenser och din vilja och férutsattning att vdaxa som individ och som ndgon som
tillsammans med oss bygger ett fysiskt centrum for ledarskap. Vi ska vara arliga- det
kommer att kravas en del av dig. Men d& maste du samtidigt kunna krava saker av oss. Hos
oss far du mojligheten att omvandla dina teoretiska kunskaper till praktik.
Ledarskapscentrums traineeprogram erbjuder darfér kunskap, inblick, forstdelse och framfor
allt erfarenhet av praktiskt arbete inom amnen som ledarskapsutbildning, konflikthantering,
grupp- och organisationsutveckling samt individuell handledning. Du fér pd sa sitt ett
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utmarkt tillfélle att i praktiskt arbete utveckla formégor som ar centrala i arbetet som
organisationskonsult oavsett férdjupningsinriktning. Du ges dven mdjlighet att skapa ett
kontaktnat inom omradet och bekanta dig med marknaden.

Praktiskt

Det forsta som hander nar du blivit antagen ar att du tillsammans med din handledare gor en
kompetensanalys. Syftet med denna analys &r att kunna besvara frdgor som; Vad kan du
redan nu bidra med? Vad vill du kunna bidra med mer? Hur ska vi gora for att uppna det?
Som bakgrund finns naturligtvis vdra behov men det &r utifran dina 6nskemal som vi
kommer att jobba vidare. Handledaren kommer att vara din framsta kontaktperson och vara
den som frémst ansvarar for att din traineetid fungerar s3 bra som majligt. Alla manniskor &ar
olika och har olika fardigheter och drivkrafter, darfor blir varje traineeprogram helt
individuellt utformat. For att du éndé ska fa en uppfattning kring vilka delar som kan komma
att ingd, har vi listat ndgra nedan.

Teori

Inom detta moment ges tid och utrymme f6r att forstd och forhalla sig till teorin kring
"Ledarskapets 5 utmaningar”. Meningen ar man laser in sig pd boken "Ledarskapets 5
utmaningar” for att sedan utbyta tankar, frégestéllningar och upplevelser i seminarieform.
Formen foér seminariet kan variera och ibland éven inkludera moment av forelasning av pa
forhand givna kapitel, allt for att skapa ytterligare tillfdlle att bade tréna pa att féreldsa samt
fa feedback pa sitt framtradande. En viktig del i momentet &r dessutom att skapa utrymme
for egna reflektioner éver amnesomrade och litteratur, bade eventuellt positiva och
eventuellt negativa reflektioner. Det handlar mycket om att hjalpa bdde sig sjalv och andra
att forstd. Som teoretisk utgangspunkt anvands "Ledarskapets 5 utmaningar”, vidare
tillkommer bocker inom andra om raden.

Forelasning

Detta delmoment omfattar och prévar formégan att formedla och undervisa teori via
"traditionell” férelasning. Foreldsningen kan vara antingen som en del av eller ett inslag i
annan utbildning/andra moment, likval som den kan vara helt fristdende. Gemensamt for
forelasningarna ar att de sker infér en grupp dér innehdll presenteras i teoriform. Uppldagg
och amnesomréde styrs av uppdragets karaktar.

Planering av uppdrag

Som trainee ska man f& mycket erfarenhet av att planera infér uppdrag mot kund. Det kan
galla kortare planering infér ett kommande utbildningstillfalle eller medverkan i storre
diskussioner kring nya kunder eller nya produkter. Planeringen kan ske pa egen hand, med
handledaren eller med andra kollegor pa Ledarskapscentrum.

Grupputveckling
Delmomentet "Grupputveckling” innefattar arbete med handledning av en eller flera
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befintliga grupper fran exempelvis néringsliv, féreningsliv eller andra former av
organisationer. Andamalet &r att identifiera och kartldgga gruppen dér den befinner sig
avseende utvecklingsbehov och egna ambitioner samt att via I6sningsfokuserat arbete
tillsammans med bade handledare och grupp arbeta for att utveckla och forbereda gruppen
pd de faser och utmaningar den eventuellt har att méta i framtiden. Utvecklingsbehoven kan
till exempel réra omraden som gruppens interna kommunikation, gruppens véarderings- och
visionsarbete, interna konflikter, formulering av mal och/eller samarbetsférmdga. Som ett
forsta steg i laran om grupputveckling ar vi stolta éver att arrangera ett seminarium med en
av de absolut ledande inom gruppforskning, Susan Wheelan, vilket kommer aga rum i
januari.

Individuella samtal

Som trainee erbjuds man majlighet att utvecklas inom att halla i ndgon form av individuella
samtal. Det kan till exempel handla om ledarskapshandledning utifrdn "Ledarskapets 5
utmaningar" eller l6sningsfokuserade utvecklingssamtal. Samtalen kan vara en del av en
utbildning eller fristdende. Ledarskapscentrum arbetar oftast i enlighet med ett
|6sningsfokuserat perspektiv (som beskrivet av Steve de Shazer och Insoo Kim Berg i "Att
bygga l6sningar: en I6sningsfokuserad samtalsmodell").

Forsaljning

Som trainee ska man under sin traineetjanst f& erfarenhet av olika aspekter av forsaljning.
Man bor exempelvis delta i saljméten med kund tillsammans med kollegor pd
Ledarskapscentrum, kontakta nya kunder for att boka saljméten, diskutera férsaljning och
merforsaljning i samband med planering av kommande uppdrag och pé egen hand férsoka
salja in minst ett eget uppdrag. D& forsaljning ar en sd central del av konsultarbetet bor ett
slags "forsaljningstank” genomsyra hela traineeutbildningen och bli ett dterkommande inslag
i handledningen.

Egna uppdrag

Under traineeutbildningen far varje trainee moéjlighet att utforma och genomféra egna
uppdrag utifrdn sina egna unika intressen och kompetenser. Detta kan innebéra
internutbildning for Ledarskapscentrum i ndgot relevant omréde, ett nytt upplagg/koncept
som saljs in till fullt eller rabatterat pris till en ny eller befintlig kund (alternativt erbjuds
gratis mot utvecklande feed-back), eller ndgot motsvarande. Syftet med delmomentet ar att
fa erfarenhet av att utarbeta egna koncept som bidrar till Ledarskapscentrums utveckling och
arbeta sjalvstandigt gentemot kund.

Utveckling av traineeprogram

Viss tid av traineeutbildningen gdr 3t till att utveckla traineeprogrammet fér kommande
trainees. Upplagget och de delmoment som utgdér programmet utvarderas och byts
eventuellt ut.
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Underkonsultkurs

Inom ramen for traineeprogrammet ska traineen (vid behov) genomgéd 3tminstone en dags
utbildning om eget foretagande som férberedelse infor ett eventuellt fortsatt arbete som
underkonsult fér Ledarskapscentrum. Under denna dag ska man f3 tillracklig kunskap for att
kunna starta ett eget foretag samt skota dess fakturering och bokféring.

Rekryteringsprocessen

Trainee pd Ledarskapscentrum 2010 ar Oppen for alla att stka. D3 traineetiden ar oavionad
lampar den sig dock bast for studenter vid universitet eller hégskola.

Ansokningar till traineeplats pd Ledarskapscentrum 2010 ska inlémnas skriftligt senast
mandagen 15 november. Vad den ska innehadlla bestammer du som soékande sjalv utifrdn vad
du tycker ar viktigt att ha med, men ett CV med tillhérande personligt brev pa 1 A4-sida ar
maximalt. Ansdkan skickas in via e-mail till:

fanny.brodin@ledarskapscentrum.se

Utifran ansdkningarna kommer vi att vélja ut ndgra som vi vill ldra kdnna nédrmare genom en
intervju. Harifr&n kan man som sokande gé vidare till andra steg innehéllande olika typer av
utmaningar, och processen kommer att avslutas innan jul. Férhoppningsvis har vi da
rekryterat en eller flera trainees, men hittar vi ingen som passar s& kommer ingen heller att
bli antagen da vi staller véldigt hdga krav pd den vi véljer att ta in. Efter drets process
kommer rekryteringen att ske I6pande.

Vi ser fram emot din ans6kan och det &r bara att hora av sig om du har négra frégor!
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