DOKUMENT sparkad som chef

LEDARSKAPSKONSULTEN: SA SLIPPER
DU HAMNA | FAROZONEN

Nalika Tjarnberg

4r beteendevetare och
konsult pa Ledarskaps-
centrum i Umea.

— Det &r viktigt att man
hela tiden fragar sig
varfér man ska vara an-
stalld i foretaget, sarskilt
vid en neddragning. Det
géller att inte ta sin plats
i foretaget for sjélvklar,
utan att fraga sig hur
man bidrar till det. Det
underlattar att vara kvar
om ord och handling gér
hand i hand, om ens egen
ledarskapsprofil stam-
mer Gverens med foreta-
gets vision. Ju tydligare
man som chef ar i sitt

»Det galler attinte ta sin
platsiforetaget for sjalvklar,
utan att fraga sig hur man

bidrar till det.«

NALIKA TJARNBERG

ledarskap och

i sin forméaga att
formedla foretagets
visioner till anstillda
och omviirlden, desto
mer sannolikt ér det
att man &dr attraktiv
SOM resurs.

- Sedan tror jag att
det &r viktigt att man
som chef har mod
att da och da be om
feedback/aterkopp-
ling — bade fran ens
egna chefer och
fran personalen.
Pa sa vis far
man hela tiden
végledning
om sitt
chefsskap.
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